Verordnung der Landesregierung Uber die
Lehrverpflichtungen an Universitaten,
Padagogischen Hochschulen und Fachhochschulen
(Lehrverpflichtungsverordnung — LVVO)

Vom 11.Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43) zuletzt deén
durch Artikel 7 des Gesetzes zur Umsetzung deerradidmusreform
im Hochschulbereich vom 20. November 2007 (GBb)

1. Abschnitt
Lehrverpflichtung

8 1 Umfang der dienstrechtlichen Lehrverpflichtumge

(1) An den Universitaten, Padagogischen HochschuhehFachhochschulen gelten folgende
Lehrverpflichtungen:

1. Professoren an Universitaten und Padagogisclbehddhulen

a) in der Regel 9 Lehrveranstaltungsstunden,

b) Professoren, die nach § 46 Abs. 1 Satz 3 deddstnochschulgesetzes (LHG)
Uberwiegend aufRerhalb der Lehre tétid, 2 bis 8 Lehrveranstaltungsstunden,

c) Professoren, die nach 8§ 46 Abs. 1 Satz 6 LH@re8chwerpunkt in der Lehre
haben, 10 bis 12 Lehrveranstaltungsi&on

2. Professoren an Fachhochschulen sowie BeamtRighter als hauptamtliche Lehr-
krafte an Fachhochschulen 18 Lehrveranstalgingden,

3. Juniorprofessoren, soweit sie positiv evaluietden sind, 6 Lehrveranstaltungs-
stunden, im Ubrigen 4 Lehrveranstaltungsstunden

4. Dozenten nach 8§ 51 a LHG 12 bis 18 Lehrveransigéstunden,
5. Akademische Mitarbeiter, die ihre Dienstleisteimg

a) zu gleichen Anteilen in Forschung und Lehreiagan, 7 bis 13 Lehrveran-
staltungsstunden

b) Uberwiegend im Bereich der Forschung erbrin§drs 12 Lehrveranstaltungs-
stunden

c) Uberwiegend im Bereich der Lehre erbringen,i$3LB Lehrveranstaltungsstunden

d) ausschliellich im Bereich der Lehre erbringénbi® 25 Lehrveranstaltungs-
stunden;

Akademische Mitarbeiter im Beamtenverhaltniszrit bis zu 4 Lehrveranstaltungs-
stunden, sofern Ihnen nach 8§ 52 Abs. 2 untl@ die Mdglichkeit der Weiterqualifi-
kation eingerdumt wurde; die Lehrverpflichtiergoht sich auf 6 Lehrveranstaltungs-
stunden, sobald das Ziel der Weiterqualifikaoreicht wurde,



6. Akademische Mitarbeiter als Fachschulrate amir@chschulen nach Maf3gabe der
Funktionsbeschreibung der einzelnen StellearuBericksichtigung der sonstigen
Dienstaufgaben bis zu 28 Lehrveranstaltungs&ion

7. a) Bei Angestellten (auch befristet besath) richtet sich die Lehrverpflichtung
nach der Ausgestaltung des Dienstverhalteiséenmen Angestellte aufgrund
vertraglicher Vereinbarung die gleichen Dianfgaben wahr, wie die in den
Nummern 1 bis 5 genannten Beamten, ist iletenterpflichtung jeweils
entsprechend festzusetzen. In den Arbeitsgeh ist die Anwendung der
Lehrverpflichtungsverordnung in der jeweitdtgnden Fassung zu vereinbaren.

b) Bei Akademischen Mitarbeitern in begisin Arbeitsverhaltnissen ist, soweit
ihnen nach § 52 Abs. 2 LHG die Moglietilder Weiterqualifikation eingeraumt
ist, die Lehrverpflichtung auf 4 Lebranstaltungsstunden festzusetzen; die
Lehrverpflichtung erhdht sich auf 6 bedranstaltungsstunden, sobald das Ziel
der Weiterqualifikation erreicht wurde.

8. Das zur Lehre verpflichtete hauptberufliche erschaftliche und kinstlerische
Personal an Padagogischen Hochschulen hatliok&tu seiner Lehrverpflichtung 4
Stunden pro Woche der Vorlesungszeit schulgelke Betreuung von Studierenden
durchzufiihren, soweit es nicht ausschlie3ligBeshalb von Lehramtsstudiengangen
eingesetzt ist. Ausgenommen hiervon sind Lektoinstrumentallehrer, Gesangslehrer
und Sprecherzieher. Uber Abweichungen im Efafleintscheidet das Wissenschafts-
ministerium.

(2) Inhaber von Professuren, denen nach § 46 ABat4 3 LHG ausschliel3lich Aufgaben
aul3erhalb der Lehre tGbertragen wurden, uatgth keiner Lehrverpflichtung nach dieser
Verordnung. Akademische Mitarbeiter an Fachisobulen, mit Ausnahme der Fachschul-
rate nach Absatz 1 Nr. 6, unterliegen keirgurizerpflichtung nach dieser Verordnung.

(3) Ubertragt eine Hochschule einem Professor 8ath Abs. 1 Satz 3 LHG ausschlieRlich
oder Uberwiegend Aufgaben aul3erhalb der Lalorbat sie die Verringerung des Lehr-
angebots innerhalb der Lehreinheit durch gegyMalRnahmen auszugleichen. Der Aus-
gleich kann auch durch einen Vertreter dessefaches, der einer anderen Fakultat
zugeordnet ist, erfolgen, sofern er und dtea@ Fakultat damit einverstanden sind. Die
Ausgleichspflicht gilt nicht bei Professorelenen Aufgaben aul3erhalb der Lehre tber-
tragen wurden, sofern sie aus Mitteln Drifieanziert werden oder der Gesetzgeber dies
im Staatshaushaltsplan so festlegt.

(4) Hat die Hochschule fur einen Akademischen Ndiggter keine Dienstaufgabenbeschrei-

bung erstellt, aus der sich der konkrete Umyider Lehrverpflichtung ergibt, betragt die
Lehrverpflichtung 25 Lehrveranstaltungsstunden

§ 2 Begriff der Lehrveranstaltungsstunde;
Anrechnung auf die Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Leleranstaltungsstunden ausgedrickt.



(2) Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst eindragebot von einer Lehrstunde je Woche
der Vorlesungszeit des Semesters, die voltleuEtehrverpflichtung nach 8§ 1 angerechnet
wird. Eine Lehrstunde umfasst eine Lehrzeit wandestens 45 Minuten.

(3) Nach Prufungsordnungen, Studienordnungen oeliehplanen nicht vorgesehene Lehr-
veranstaltungen werden bertcksichtigt, wetenredch diesen Vorschriften vorgesehenen
Lehrveranstaltungen eines Faches durch hauwplibh oder nebenberuflich an der Hoch-
schule tatiges wissenschaftliches Personadlartgn werden; im Hauptamt erbrachte
Lehrleistungen im Bereich der Weiterbildungnkén auf die Lehrverpflichtung angerech-
net werden. Voraussetzung fur eine Anrechnsinglass es sich um kostendeckende
Weiterbildungsangebote handelt. Die Anzahlrdah Satz 1 berticksichtigten Lehrveran-
staltungen ist dem Dekan anzuzeigen. § 46 Alb$IG bleibt unberihrt.

(4) Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloquien saavi Fachhochschulen auch Praktika
werden auf die Lehrverpflichtung voll angeneet

Exkursionen werden zu drei Zehnteln auf dibrizerpflichtung angerechnet; je Tag
werden hdchstens 10 Lehrstunden zugrundetgeleg

Andere Lehrveranstaltungsarten, insbesondetdiRa aulRer an Fachhochschulen, Instru-
mental- und Gesangsunterricht, sprachpralgissbwie sportpraktischer Unterricht,
werden zur Halfte auf die Lehrverpflichtunggarechnet.

Soweit nach Art der Lehrveranstaltung einedige Betreuung der Studierenden nicht
erforderlich ist, wird die Lehrveranstalturigangeichend von Satz 1 und 3 zu drei Zehnteln
auf die Lehrverpflichtung angerechnet.

(5) Praktika in Einrichtungen auf3erhalb der Hochssmiund die damit verbundenen Betreu-
ungstéatigkeiten sind nicht Lehrveranstaltunigersinne der vorstehenden Vorschriften;
dies gilt nicht fur Praktikumsbegleitende Ledmanstaltungen.

(6) Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochensturnjde®emester ausgedrtickt sind, sind ent-
sprechend umzurechnen.

(7) Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehrpegsonen beteiligt sind, werden ihnen
entsprechend dem Mal ihrer jeweiligen Lehibgteg anteilig angerechnet. Soweit eine
Lehrveranstaltung fachubergreifend durchgefidind, darf sie bei den beteiligten Lehr-

personen insgesamt hochstens dreifach, bei eehrperson hdchstens einfach angerech-
net werden.

(8) Betreuungstatigkeiten fir eine Studienabscladmest bei hochschulischen, staatlichen und
kirchlichen Prufungen kénnen durch den DekateruBerucksichtigung des notwendigen
Aufwandes bis zu einem Umfang von zwei Lehamstaltungsstunden angerechnet
werden, sofern das Lehrdeputat nach Studianpid Prufungsordnungen gewéhrleistet
bleibt. Dabei kann der Betreuungsaufwand féreihzelne Studienabschlussarbeit in den
Ingenieur- und Naturwissenschaften héchsteh®,8 im Ubrigen hochstens mit 0,3
Lehrveranstaltungsstunden auf die Lehrverpfiling angerechnet werden.



(9) Die Erstellung und Betreuung von Multimediag®boten kann in einem dem Zeitauf-
wand entsprechenden Umfang, jedoch héchbisrmu 25 vom Hundert der festgelegten
Lehrverpflichtung angerechnet werden. Die &aler Anrechnung ist auf hochstens zwei
Jahre zu befristen. Voraussetzung fir dieeinnung auf die Lehrverpflichtung ist die
Sicherung des Gesamtlehrangebots im jewailigeeh. § 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(10) Far eine tberdurchschnittliche Beanspruchungler Zulassung von Studienbewerbern
in Auswahlverfahren und Aufnahmeprifungewissonstigen Eignungsprifungen
kénnen bis zu zwanzig Prozent der ProfessioneDurchschnitt bis zu eine Lehrveran-
staltungsstunde auf die Lehrverpflichtungeahnen. Der Vorstand verteilt das zur
Verfigung stehende Volumen an Anrechnungé$ictigeiten auf die einzelnen Fakul-
taten. Uber die Anrechnung im Einzelfallsatiteidet der Dekan.

2. Abschnitt
Erflllung der Lehrverpflichtung

§ 3 Wechselnder Lehrbedarf

Zur Berucksichtigung eines wechselnden Lehrbedardsnem Fach kann die Fakultat den
Umfang der Lehrtéatigkeit im Einzelfall so festlegeiass die Lehrverpflichtung im Durch-
schnitt von drei aufeinanderfolgenden Studienjaleréilt wird. Die Lehrtatigkeit in einem
Semester soll die Halfte der jeweiligen Lehrvegbftungen nicht unterschreiten.

8§ 4 Ausgleichsmaoglichkeiten

Bleibt das nach Prifungsordnungen, Studienordnunden Studienplanen fir das jeweilige
Semester vorgesehene Studien- und WeiterbildungbahgGesamtlehrangebot) in einem
Fach gewahrleistet und stehen dienstliche Grinctg entgegen, so kann die Lehrverpflich-
tung auch dadurch erfullt werden, dass

1. eine Lehrperson ihre Lehrverpflichtung im Duidinstt dreier aufeinanderfolgender Stu-
dienjahre erfillt;

2. Lehrpersonen einer Lehreinheit ihre Lehrverpflimg innerhalb des jeweiligen Semesters
ausgleichen; Professoren und Juniorprofesddienen jeweils nur untereinander ausglei-
chen.

Die Lehrtatigkeit der einzelnen Lehrperson in eirfeemester soll die Halfte der jeweiligen
Lehrverpflichtung nicht unterschreiten. Die vordesee Art der Erflillung der Lehrverpflich-
tung ist der Fakultat im voraus anzuzeigen.



3. Abschnitt
Abweichungen von der Lehrverpflichtung

§ 5 Abweichender Lehrbedarf
(1) Kann eine Lehrperson in ihrem Aufgabenbereielgen eines Uberangebots in der Lehre
ihre Lehrverpflichtung nicht erfullen, so xiagert sich die Lehrverpflichtung nach Fest-
stellung durch die Fakultat insoweit. Die &adt hat die Verringerung der Lehrverpflich-
tung dem Vorstandsvorsitzenden anzuzeigd®. 8bs. 4 LHG bleibt unberihrt.
(2) Beim Vorliegen besonderer Grinde in einem Haoin die Hochschule die Lehrver-

pflichtung von Lehrpersonen zeitlich befristenhen. Die erhdhte Lehrverpflichtung ist
bei den tbrigen dienstlichen Verpflichtungerberucksichtigen.

4. Abschnitt
Verringerung der Lehrverpflichtung

8§ 6 ErmaRigung der Lehrverpflichtung fur Leitunggétionen
auf der Zentralebene
(1) Die Lehrverpflichtung nach § 1 kann ermafigtdea fur

1. Weitere Vorstandsmitglieder

einer Universitat um bis zu 6 Lehrveranstaltungsstunden,
2. Weitere Vorstandsmitglieder um bis zu 6 Lehrveranstaltungsstunden
einer Padagogischen Hochschule und um die schulpraktische Betreuung

von Studierenden,
3. Weitere Vorstandsmitglieder
einer Fachhochschule um bis zu 12 Lehrveranstaltungsstunden.

(2) Uber die ErmaRigung nach Absatz 1 entscheigeMdissenschaftsministerium.

(3) Eine Lehrverpflichtung besteht nicht fir deriteeden Arztlichen Direktor des Universi-
tatsklinikums.

(4) Fur das auf das Ende der Amtszeit folgende Samkann die Lehrverpflichtung fur den
Vorstandsvorsitzenden einer Padagogischens$dbcie um bis zu vier Lehrveranstal-
tungsstunden und um die schulpraktische Betrgwon Studierenden sowie fur den
Vorstandsvorsitzenden einer Fachhochschuleiarau neun Lehrveranstaltungsstunden
vermindert werden.

8 6 a Freistellungspauschale

(1) Freistellungspauschale ist die Summe der Lehngtaltungsstunden, bis zu der



- an Universitaten und Padagogischen Hochenldie Mitglieder des Fakultatsvorstands

und
- an Fachhochschulen die Mitglieder des Raksiorstands und die Studiendekane der

Fakultat

insgesamt fur die Wahrnehmung der mit ihrent &embundenen Aufgaben von Lehrauf--
gaben freigestellt werden kdnnen.

(2) Die Freistellungspauschale fur die Mitgliedesdrakultatsvorstands einer Universitét
einschlie3lich des Dekans betragt insgesasitibil4 Lehrveranstaltungsstunden, wobei
die Lehrverpflichtung des Studiendekans unhktiens sechs Lehrveranstaltungsstunden
und die Lehrverpflichtung des Prodekans umhhktims vier Lehrveranstaltungsstunden
ermafigt werden kann. Soweit nach der Grundord weitere Prodekane bestellt werden
(8 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 LHG), erhdht sich denfang der Freistellungspauschale um je-
weils bis zu zwei Lehrveranstaltungsstunddae. li2hrverpflichtung von nach § 24 Abs. 5
Satz 4 LHG gewahlten weiteren Studiendekadienmicht Mitglieder des Fakultatsvor-
stands sind, kann jeweils um bis zu vier Lehawmstaltungsstunden ermaf3igt werden.
Insgesamt dirfen die Freistellungen nach dégpne 1 bis 3 bei einer Fakultéat 20 Lehrver-
anstaltungsstunden nicht Gberschreiten. Arlsheversitat Konstanz betragt abweichend
von Satz 1 die Freistellungspauschale einkti@esleitung insgesamt bis zu vier Lehrver-
anstaltungsstunden und eines Fachbereichesasyg bis zu sechs Lehrveranstaltungs-

stunden.

(3) Die Freistellungspauschale fir die Mitgliedesdrakultatsvorstands einer Padagogischen
Hochschule einschlie3lich des Dekans betrégjasamt bis zu acht Lehrveranstaltungs-
stunden. Die Mitglieder des Fakultatsvorstakitsnen von der schulpraktischen Betreu-
ung der Studierenden freigestellt werden.

(4) Die Freistellungspauschale fur die Mitgliedesdrakultatsvorstands einschliel3lich des
Dekans und die Studiendekane einer Fachhoualesbetragt

1. bei Fakultaten ohne Studiengange insgebanau acht Lehrveranstaltungsstunden,

2. bei Fakultadten mit einem oder mehreremi8hgangen und nicht mehr als elf Professo-
renstellen insgesamt bis zu zwdlf Lehanstaltungsstunden,

3. bei Fakultaten mit einem oder mehreren Studieggn und 12 bis 15 Professoren-
stellen insgesamt bis zu 16 Lehrveranstaltsiogsien,

4. bei Fakultaten mit einem oder mehreren i8hgiingen und mindestens 16 Professoren-
stellen insgesamt bis zu 20 Lehrveranstgkistunden; fur jede weitere Professorenstel-
le erhoht sich der Umfang der Freistelepayschale um jeweils eine Lehrveranstal-

tungsstunde.

Ist an einer Fachhochschule keine Fakultdeziohtet, kann die Lehrverpflichtung fir
Studiendekane um insgesamt bis zu sechs Letmstaltungsstunden reduziert werden.
Studiengange, die mehreren Fakultdten zugeosiind, werden bei der Berechnung der
Freistellungspauschale nur bei einer Fakbkéticksichtigt; die Entscheidung trifft der
Vorstand im Benehmen mit den beteiligten Fakeh.

(5) Uber den Umfang der der einzelnen Fakultatvarfiigung stehenden Freistellungspau-
schale einschlie3lich der Freistellung vonsi#rulpraktischen Betreuung von Studieren-
den und Uber die individuelle Verteilung ehesdet der Vorstand auf Vorschlag des
Fakultatsvorstandes. Im Falle des Absatzest2 Sund des Absatzes 4 Satz 2



entscheidet der Vorstand.

(6) Werden von einem Lehrenden mehrere der in Al#&is 4 und 8§ 6 Abs. 1 genannten
Funktionen wahrgenommen, so kann nur fir dieser Funktionen eine Ermafigung
gewahrt werden.

4. Abschnitt
Besondere Regelungen

8§ 7 Medizinbereich

Die Wahrnehmung der Aufgaben in der unmittelbaresmKenversorgung und fur diagnosti-
sche Leistungen, in der Betreuung von Studieredésrdritten klinischen Ausbildungsab-
schnitts im Studiengang Medizin wird durch einegrderung der Lehrverpflichtung be-
ricksichtigt. Der Gesamtumfang der Verminderungladarverpflichtungen durch die Fakul-
tat darf die Summe der RegellehrverpflichtungenRiEsonals nicht Ubersteigen, das dem
Personalbedarf fur die in Satz 1 genannten Aufgaipeéspricht. Der Personalbedarf wird
nach MalRgabe der Kapazitatsverordnung ermittelt.

§ 8 Fachhochschulen

(1) Far die Wahrnehmung von Forschungs- und Ektwigsaufgaben sowie von weiteren
Aufgaben und Funktionen in Fachhochschuld. (@e Verwaltung von Einrichtungen
wie Labors und Rechenzentren, Betreuung vonmndangen einschliel3lich Bibliotheken,
Praktikantenamt und PraktikantenbetreuungfiuRgsamt), die von der Hochschulverwal-
tung nicht tbernommen werden kénnen und délmrnahme zusatzlich zu der Lehrver-
pflichtung wegen der damit verbundenen au@erdtichen Belastung nicht vertretbar ist,
kann der Vorstandsvorsitzende unter Berlickigichg des notwendigen Aufwands Erméa-
Rigungen gewahren. Der Gesamtumfang dieseélkigung darf 7 vom Hundert des
Gesamtumfangs der Lehrverpflichtungen der tisarpflichen Lehrpersonen an der Fach-
hochschule nicht tGberschreiten; das zustandigesterium kann Ausnahmen zulassen,
sofern die Verhaltnisse der Fachhochschustdsondere die besondere Personalstruktur
dies rechtfertigen.

(2) Die Summe der Ermafigungen darf bei der eirzrelrehrperson vier Lehrveranstaltungs-
stunden nicht Uberschreiten; sie darf um bigier Lehrveranstaltungsstunden tberschrit-
ten werden, wenn insoweit Forschungs- und Ektungsaufgaben wahrgenommen
werden.

8§ 9 Besondere Aufgaben

(1) Nehmen Lehrpersonen Aufgaben im oOffentlicharresse aul3erhalb der Hochschule
wabhr, die die Auslibung der Lehrtatigkeit gader teilweise ausschliel3en, kann das flr
die Hochschule zustandige Ministerium fir Deuer der Wahrnehmung dieser Aufgaben
die Lehrverpflichtung ermafigen oder von dehdverpflichtung freistellen. Die Vor-
schriften Uber die Gewahrung von Urlaub undritche Abordnung bleiben unberihrt.



(2) Fur die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und foné&n in der Hochschule kann das
zustandige Ministerium unter Berticksichtigueg Lehrbedarfs im jeweiligen Fach die
Lehrverpflichtung ermaligen.

8§ 10 Schwerbehinderte Menschen

Die Lehrverpflichtung schwerbehinderter MenscherSimme des Sozialgesetzbuches —
Neuntes Buch — (SGB 1X) kann auf Antrag von der lkfohule erméafigt werden

1. bei einem Grad der Behinderung von mindestensi#®Hundert bis zu 15 vom Hundert;
2. bei einem Grad der Behinderung um mindestensB80Hundert bis zu 20 vom Hundert.

8§ 11 Sektionen

Soweit an die Stelle von Fakultaten Sektionen regelten die Bestimmungen Uber die Fa-
kultaten entsprechend.

8§12
Inkrafttreten

Hinweis:

In Artikel 19 § 3 des 0.g. Gesetzes enthaltene Ulgangs- und Schlussvorschriften, die
einschlagig sind:

§3
Lehrverpflichtung an Universitaten, Padagogischeothdchulen
und Fachhochschulen

(1) Far die bei Inkrafttreten von Artikel 7 diegéssetzes vorhandenen Wissenschatftlichen
Assistenten, Oberassistenten, OberingeniewdtéHochschuldozenten auf Zeit im Sinne
des 8 71c des Universitatsgesetzes, 8 51Gdsstzes uber die Padagogischen Hochschu-
len im Lande Baden-Wirttemberg und 8§ 51c desskhochschulgesetzes jeweils in der
am Tag vor dem Inkrafttreten des Landeshoaligeketzes vom 1. Januar 2005 geltenden
Fassung gilt die Lehrverpflichtung in der n&ch Abs. 1 Nr. 4 bis 6 der Verordnung der
Landesregierung Uber die LehrverpflichtungetJaiversitaten, PAdagogischen Hoch-
schulen und Fachhochschulen in der am Taglewor Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Fassung.

(2) Sofern am Tag vor dem Inkrafttreten von Artikedieses Gesetzes fir an diesem Tag an
Universitaten und Padagogischen Hochschulemavalene Professoren nicht eine andere
individuelle Lehrverpflichtung festgesetzt waehmen sie die Regellehrverpflichtung
nach § 1 Abs. 1 Nr.1 Buchst. a der VerordndeigLandesregierung tber die Lehrver-
pflichtungen an Universitaten, Padagogischenohdchulen und Fachhochschulen in der
Fassung des Artikels 7 Nr. 1 dieses Gesetabs.\Wurch Gesetz oder Verordnung vorge-
sehene Moglichkeiten der Anderung oder Abwaichim Einzelfall bleiben unberihrt.



(3) Bis zu einer Neufestlegung der individuellembesrpflichtung insbesondere nach § 1
Abs. 2 Satz 4 gilt fur die bei InkrafttreteornvArtikel 7 dieses Gesetzes vorhandenen
Akademischen Mitarbeitern bis zu hochstens dabren ab Inkrafttreten dieses Gesetzes
die individuelle Lehrverpflichtung weiter, diégr sie in ihrer Eigenschaft als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter oder Lehrkraft flirdoemdere Aufgaben am Tag vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes galt.

(4) Fur die einzelne Abschlussarbeit in den Stughegen nach § 2 Abs. 8 Satz 2 Nr. 1 und 2
der Verordnung der Landesregierung uber dieverpflichtungen an Universitaten,
Padagogischen Hochschulen und Fachhochscimutesr am Tag vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassung, die bei Inknaittciese Gesetzes bereits betreut wurden,
kann héchstens der bisher geltende Betreuufgaad angerechnet werden.






