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Dritte Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften

vom 29. Juli 2025

Der Senat der Universitat Konstanz hat aufgrund von § 32 Abs. 3 Satz 1i.V.m. § 19
Abs. 1 Nr. 9 des Landeshochschulgesetzes (LHG) in der Fassung vom 1. Januar 2005
(GBI. S. 1), zuletzt geandert durch Artikel 24 des Gesetzes vom 17. Dezember 2024
(GBI. 2024 Nr. 11), in seiner Sitzung am 25. Juni 2025 die nachstehende Dritte Sat-
zung zur Anderung der Studien- und Prifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang
Wirtschaftswissenschaften in der Fassung vom 23. Mai 2023 (Amtl. Bekm. 44/2023),
zuletzt geandert am 8. August 2024 (Amtl. Bekm. 47/2024), beschlossen.

Die Rektorin der Universitat Konstanz hat gemalt § 32 Abs. 3 Satz 1 LHG am
29. Juli 2025 ihre Zustimmung zu der Anderung der Prufungsordnung erteilt.

Artikel 1

Die Studien- und Prifungsordnung flr den Bachelorstudiengang Wirtschaftswissen-
schaften in der Fassung vom 23. Mai 2023 (Amtl. Bekm. 44/2023), zuletzt gedndert am
8. August 2024 (Amtl. Bekm. 47/2024), wird wie folgt geandert:

1. Anhang 2 wird wie folgt geandert:

a) Inden Profilen ,Business Economics: Variante kein Praxissemester®, ,Business
Economics: Variante Praxissemester”, ,Business Economics: Variante Neben-
fach®, ,International Finance: Variante kein Praxissemester®, ,International Fi-
nance: Variante Praxissemester®, ,International Finance: Variante Nebenfach®,
.Psychologie und Personal: Variante kein Praxissemester®, ,Psychologie und
Personal: Variante Praxissemester” und ,Wirtschaftspadagogik“ wird jeweils die
Bezeichnung des Moduls ,Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens®
durch die Bezeichnung ,Rechnungslegung nach HGB* ersetzt.

b) In den Profilen ,Psychologie und Personal: Variante kein Praxissemester® und
.Psychologie und Personal: Variante Praxissemester” wird jeweils die Bezeich-
nung des Moduls ,Personalpsychologie durch die Bezeichnung ,Eignungsdi-
agnostik® ersetzt.

c) Im Profil Wirtschaftspadagogik werden die Module ,,Corporate finance®, ,Einfuh-
rung in das Marketing“, ,Economic policy“, ,Introduction to organizational eco-
nomics” und ,Personnel economics | gestrichen.



d) Der ,Wahlpflichtbereich WiWi“ erhalt folgende Fassung:

“Wahlpflichtbereich
WiWi

Wabhlpflichtangebot It. Vorlesungsverzeichnis,
ua.
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Corporate finance

EinfUhrung in das Marketing

Economic Policy

Introduction to organizational economics

Personnel economics |

Marketing Management

Advanced corporate finance

Capital market theory

Econometrics

Experimental methods in economics

Economic decision making

Dynamic macroeconomics

Game theory

Monetary economics

Open economy macroeconomics

Personnel economics Il
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International investments and financee
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2. In Anhang 3 wird die Modultabelle flr das Wahlpflichtfach Wirtschaftswissenschaften

wie folgt geandert:

Vor dem Modul ,Marketing Management“ werden die folgenden Angaben und Module

eingefugt:

,Wahlpflichtangebot It. Vorlesungsverzeichnis, u.a.T:

Corporate finance 5 5
EinfUhrung in das Marketing 5 5
Economic Policy 9 6
Introduction to organizational economics 5 6
Personnel economics | 5 6"

* Die genannten Lehrveranstaltungen sind hier beispielhaft genannt. Es ist moglich, dass nicht immer alle Ver-
anstaltungen angeboten werden. Das konkrete Angebot finden Sie jeweils im aktuellen Vorlesungsverzeichnis.
Bitte beachten Sie, dass einige Lehrveranstaltungen aufeinander aufbauen. Hierzu wird auf das Modulhand-

buch verwiesen.




Artikel 2
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
1. Diese Anderungen treten zum 1. Oktober 2025 in Kraft.

2. Bereits erbrachte Prufungsleistungen in den Modulen / Lehrveranstaltungen
,Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens” und ,Personalpsychologie®
werden anerkannt.

Konstanz, 29. Juli 2025

gez.

Prof. Dr. Katharina Holzinger
- Rektorin -



	Nr. 52/2025

