
Universität Konstanz
Personalabteilung Tra

Studentische Hilfskraft (i.d.R. im Bachelorstudium) 13,98 EUR
ft                                                                                                                            O

  Gering-

  verdiener:

                              *Privat :

  Hinweis :

  Ohne Hochschulabschluß Kalkulationssatz  pro Stunde 17,90 EURO

 Stunden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 ab  1 17,90 35,80 53,70 71,60 89,50 107,40 125,30 143,20 161,10 179,00

 ab 11 196,90 214,80 232,70 250,60 268,50 286,40 304,30 322,20 340,10 358,00

 ab 21 375,90 393,80 411,70 429,60 447,50 465,40 483,30 501,20 519,10 537,00

 ab 31 554,90 572,80 590,70 608,60 626,50 644,40 662,30 680,20 698,10 716,00

 ab 41 733,90 751,80 769,70 787,60 805,50 823,40 841,30 859,20 877,10 895,00

 ab 51 912,90 930,80 948,70 966,60 984,50 1.002,40 1.020,30 1.038,20 1.056,10 1.074,00

 ab 61 1.091,90 1.109,80 1.127,70 1.145,60 1.163,50 1.181,40 1.199,30 1.217,20 1.235,10 1.253,00

 ab 71 1.270,90 1.288,80 1.306,70 1.324,60 1.342,50 1.360,40 1.378,30 1.396,20 1.414,10 1.432,00

 ab 81 1.449,90 1.467,80 1.485,70 1.503,60 1.521,50

17.01.2025

        Brutto-Hiwi-Vergütung pro Stunde in EURO ab 01.04.2025

 - bei in der  privaten        Krankenkasse Versicherten:                                 15 %   an die Rentenversicherung. Die Zahlung von 13 % an die Krankenkasse entfällt.

 - bei in der  gesetzlichen Krankenkasse (auch freiwillig) Versicherten:  28 %  (15 %  an die Rentenversicherung und  13 %  an die Krankenkasse); 

 Die monatliche Grenze für die geringfügige Beschäftigung ist auf 556 EURO  festgesetzt.

 Ab 01.01.2025 zahlt der Arbeitgeber bei einem Verdienst bis einschl. 556 EURO mtl. von der Bruttovergütung  pauschal  :

Für alle diese Hilfskräfte tritt Rentenversicherungspflicht ein. Von dieser können sie sich auf Antrag befreien lassen. Das Antragsformular 

LBV45201 findet sich im Intranet der Personalabteilung oder unter http://www.lbv.bwl.de/vordrucke/.

Ab einem Monatsverdienst von 556,01 Euro ist eine Befreiung von der Versicherungspflicht nicht möglich!

01.04.2025  Kostentabelle mit universitätsinternen Pauschal-Hiwi-Stundensätzen ab

 

 hier aus dem tatsächlichen Arbeitsentgelt berechnet, gilt hinsichtlich des Arbeitnehmeranteils innerhalb des Übergangsbereiches eine gesonderte Berechnung.

 Liegt der Verdienst zwischen 556,01 EURO und 2000,00 EURO fällt er in den sog. "Übergangsbereich". Während sich der Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung
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