Dienstvereinbarung

zur Durchfiihrung von Gespréachen mit Auszubildenden
an der Universitidt Konstanz

1. Mit den Auszubildenden der Universitdt Konstanz wird kein klassisches Mitarbei-
tergesprdch gefihrt. Stattdessen wird ein ,Azubigespréach® gefuhrt, dies nach der
Halfte der Probezeit (nach 1,5 Monaten), nach ca. der Halfte der Ausbildungszeit
und ca. 3 Monate vor Ende der Ausbildung.

2. Dieses Gesprach wird von der/dem Ausbilder/in unter vier Augen mit der/dem
Auszubildenden gefiuihrt; nur sofern ausdricklich gewiinscht, soll ein/e Mitarbei-
ter/in der Personalabteilung ebenfalls daran teilnehmen.

Der Gesprachstermin wird von der/dem Ausbilder/in rechtzeitig, das heiftt min-
destens 14 Tage vorher, in Absprache mit der/dem Auszubildenden festgelegt.

3. Die Ergebnisse des ,Azubigespriches”, das nach ca. der Halfte der Ausbildungs-
zeit gefihrt wurde, werden von der/dem Ausbilder/in in Absprache mit der/dem
Auszubildenden schriftlich festgehalten. Der/die Ausbilder/in bewahrt das schriftli-
che Ergebnis in einem verschlossenen Schrank auf; die/der Auszubildende erhalt
eine Kopie. Das schriftliche Ergebnis findet keinen Eingang in die Personalakte.
Es wird nach Abschluss der Ausbildung von beiden Seiten vernichtet.

Der Personalabteilung wird von der/dem Ausbilder/in mitgeteilt, dass das ,Azubi-
gesprach” stattgefunden hat. Es werden keine Inhalte weitergegeben. Nur bei bei-
derseitigem Einvernehmen werden Wiinsche, Veranderungen, Problemlésungen
usw. von der/dem Ausbilder/in an die Abteilungsleitung, Personalabteilung, HWK/
IHK/Regierungsprasidium, Berufsfachschule weitergegeben.

4. Zur Durchfuhrung des ,Azubigesprachs“ kann anliegendes Protokoll verwendet
werden.

5. In dem ,Azubigesprach®, das ca. 3 Monate vor Ende der Ausbildung gefiihrt wird,
erhélt der/die Auszubildende Rickmeldung uber das Erreichen des Ausbildungs-
ziels und darliber, welche Kompetenzen der/die Auszubildende zu Anfang
seiner/ihrer beruflichen Laufzeit noch weiter entwickeln sollte und worin seine/ihre
Starken liegen.
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